附件二
贵州城市职业学院2020年招聘面试及试讲的安排
一、面试、试讲考核内容

面试及试讲考核内容分为三个环节（10分钟）：

（一）自我介绍环节（2分钟），用普通话简要介绍基本信息、学习经历及工作经历等；

（二）试讲环节（6分钟），试讲应采用制作规范的PPT课件结合板书讲解的教学方式；试讲内容可根据所学专业自己选定（建议不讲绪论、引言或概述内容）。试讲开始考生进入正式授课状态，运用像面对学生讲课时一样的语调、声音、体态等；

（三）考官提问环节（2分钟），考官可依据招聘试题范围或结合各专业科实际情况现场提问并进行打分。

二、具体要求

（一）面试及试讲考核时间共计（10分钟），其中第一环节自我介绍（2分钟）、第二环节试讲（6分钟）、第三个环节考官提问（2分钟）；

（二）考生就自我介绍和试讲内容制作规范的ppt课件，考生需提前30分钟持有效身份证件到达候考室内，查询考场号及面试顺序。ppt课件需在资格复审时，用U盘拷备到人事处指定的电脑；

（三）着装得体、普通话面试及试讲；

（四）考生由工作人员引导进入考场；

（五）考生考核完毕，考官当场打分；

（六）考核结束后，考生直接离开不得再进入候考室。
三、面试时间：2020年7月20日下午14:00开始;
四、面试地点：贵州城市职业学院大学城校区（花溪大学城花燕路）教学科研行政楼六楼，此次面试共设三个考场，一个候考教室。

第一考场  602教室

第二考场  604教室 

第三考场  601教室
候考教室  603教室

五、考场纪律

（一）所有考生、考官和其他工作人员进入考场后一律关闭通讯工具。凡违反考场纪律的考生将取消面试资格。

（二）严禁在考区内大声喧哗，不得随意走动或离开候考室，不准向考官打招呼。如遇到特殊情况请向工作人员报告。

（三）考官及工作人员要严守纪律，打分要公平、公正，不准透露与面试相关内容及其它违纪行为。

                               组织人事处

2020年7月17日
