附件：
关于2017年毕业生校园招聘会的实施方案
为做好学院2017年应届毕业生就业工作，结合学院毕业学生完成学业和返校期间相关工作安排，搭建我院毕业生与用人单位直接交流的平台，实施多渠道、多通道促进大学生就业与自主创业，积极为用人单位和社会输送新型实用人才，学院定于2017年6月26日举办多场校园招聘会等活动。为保证学院各类校园招聘会有序和顺利进行，树立学院良好信誉与品牌形象，特拟订以下实施方案。

成立学院校园招聘工作领导小组和办公室

（一）学院校园招聘工作领导小组：

组  长：蒙永福、王时芬

副组长：黄有璋、董华群、付盛忠、黄仕禹、王  婷、华佰春、

张昌高

成  员：李  进、陈新伟、孙  洪、刘  玲、张 恒（男）、

文绍军、申群宁、徐高峰、杨  平、孔玉林、姜 宽、

蔡廷学、张  艺、周乐池、杨庆虎、丁廷艳、韩成姣、

（二）校园招聘工作领导小组办公室：
主      任：申群宁（兼）

常务副主任：吴启明

工作人员：李永江、周  茜、郑  忆、仇学均、张  羽、古芳丽、杨卫萍、管毓现。

二、校园招聘会各有关部门工作内容

（一）就业处商同各二级学院，策划、布置和举办校园招聘会。

做好参与校园招聘会的用人单位联络和邀请工作（欢迎各二级学院或学院其他部门推荐规模大、形象和声誉好的知名用人单位），争取一定数量专业关联的用人单位到校参加本次校园招聘会。就业处负责用人单位进场费用商洽，财务处负责收款开票。用人单位现场招聘设施及桌椅摆放等（每个单位2张桌子、3张2人座椅子），此项工作由学院学生会或分会、学院创就业社团承担并布置现场。

就业处负责查收用人单位提交的单位营业执照和组织机构代码证复印件，告之用人单位自带招聘用的宣传标语、广告和招工简章；对招聘会后各用人单位的录用学生人数进行跟踪统计等。

就业处负责准备校企合作签字仪式场所，提供给各二级学院与用人单位接洽签订校企合作协议用。

（二）各二级学院

1. 各二级学院必须安排毕业班辅导员或班主任召集和组织2017届班级毕业生参加校园招聘会，通过校园招聘会平台，促进毕业生与用人单位面洽应聘（特别要指导和帮助未找到用人单位或未确定就业协议毕业学生的就业事宜）。

2. 各二级学院要充分利用校园招聘会的机会，将课堂教学与课程实训相结合，有效安排15级、16级学生参与校园招聘会活动，进行应聘观摩和应聘体验，感受用人单位对学生在就业技能和职业素养的要求，有针对性更好完成今后的学业课程。

3. 各二级学院要结合人才培养方案制定、专业建设和课程教学、实验实训和实习基地建设等需要，广泛与来校参加校园招聘会的用人单位接洽，商谈校企合作、产学合作或工学合作的具体事宜。

4. 相关学院负责指导学生会协助就业处搬运、摆放用人单位招聘现场办公场所的用具等工作。

（三）教务处做好校园招聘会举办校区课程形式的指导安排，保障举办校区的全体学生有机会参与校园招聘会活动。

（四）学生处和学管处要督导各二级学院的辅导员或班主任组织毕业生和在校生参加校园招聘会，抽查参与校园招聘会的到场学生情况。

（五）党办宣传部做好招聘会前后的跟踪报道、广播和网站宣传等工作。

（六）保卫处做好进场招聘用人单位的到校登记和履行安全检查，同时维护招聘会现场的秩序，保障招聘会现场的安全。

（七）采购部负责制作校园招聘会活动标语（就业处提供参会单位清单和招聘会宣传标语模板）。

（八）后勤处做好校园招聘会的用电需要和场地及周边环境卫生，悬挂校园招聘会活动标语，并营造校园招聘会良好氛围，协助用人单位悬挂、摆放和撤离招聘广告。

（九）团委派出创就业社团和礼仪队学生参与各类招聘会现场的服务工作，努力为用人单位和进场学生提供优质服务（创就业社团和礼仪队学生名单报就业处备案）。

（十）校医院派遣医务工作者负责校园招聘会现场的应急医疗救助工作。

（十一）学院其他部门工作人员在保证部门正常工作外，也应积极参与到校园招聘会活动中，对参与招聘的用人单位和学生提供必要的帮助。

三、校园招聘会具体安排

（一）校园综合招聘会

1. 新校区校园（综合）招聘会具体时间安排：2017年6月26日（周一）9：30至16：00。老校区校园（医护类）招聘会具体时间安排：2017年6月29日（周四）9：30至16：00。

2. 就业处于招聘会前1天分别完成各招聘会用人单位进场招聘的联络和名单确定工作；招聘会当日，在后勤处、保卫处协助下共同负责接待各用人单位到校和参与布置招聘现场等工作；在校园招聘会领导小组指挥下，负责校园招聘会现场总的协调与联络工作。

3. 各二级学院负责组织大三毕业生和大一、大二学生按时进场参与应聘活动和应聘体验活动，特别要督促大三未就业的毕业生进场应聘，实现就业；

各二级学院负责就业工作老师，要借助此次招聘会积极商洽用人单位签订校企合作协议，争取建立专业实习实训基地。

4. 保卫处负责进校用人单位的签到、车辆停放和维持秩序等安保工作。

5. 后勤处派员保障招聘现场电力接驳及照明正常等，提供饮用水和办公用具等便利条件。

6. 学生处和学管处督促和检查学生参与情况，各辅导员或班主任做好学生参会考勤。

7. 其他各部门都要根据本次招聘会确定的相关内容积极参与活动。

校园招聘会是响应国家、教育部、贵州省促进高校毕业生就业创业的号召，及学院2017年就业工作会议精神而展开，目的是为学院应届毕业生实现就业创业提供机会，也是拓展15级、16级学生未来就业技能而提供的一次观摩体验应聘工作的重要教育实践活动。因此，学院要求是：本着统一指挥、分工协作，责任到岗、岗位有人，坚守岗位、认真履职、热情服务，善始善终，秩序井然、各方共赢的精神，各二级学院及相关部门，一定要把此次招聘会的通知要求传达到每个人，以保证招聘会的正常举行，顺利进行，圆满结束。

                                    贵州城市职业学院

2017年6月20日

