贵州亚泰职业学院工会2013年度工作计划
一、指导思想：
以科学发展观统领学院工会工作，深入学习贯彻党的“十八大”精神和中国工会“十五大精神，以构建和谐校园为主线，推进学院民主政治建设，以大力开发教职工素质建设工程为核心，围绕学院新校区建设和人才培养评估工作的中心任务，开拓创新，服务大局，突出维护职责，全面履行工会的各项社会职能，为我院教育事业的发展做出贡献。

二、工作目标：

以“十八大报告”的理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，努力完成省委教育工会提出的各项工作任务，全面提高教职工政治和业务素质，加强师德建设，落实方针，切实加强学院民主管理，全面履行工会职能，突出维护职能，发挥广大教职工的工作热情。做到增强三个意识和营造五种氛围：  
（一）增强三个意识  
　1、进一步增强工会工作服从服务于教育发展大局意识；   
　2、进一步增强维护意识；   
　3、进一步增强创新意识。   
（二）营造五种氛围   
　1、营造民主和谐的校园氛围；   
　2、营造有利于激发教职工创造性的工作氛围；   
　3、营造有利于青年教师快速成长的工作学习氛围；   
　4、营造健康向上、情趣盎然的文化生活氛围；   
　5、营造和谐的充满关爱的生活氛围。  
三、主要工作：

(一)  组织广大教职工深入学习理论，提高政治素质。

1、配合学院党委、行政，组织广大教职工学习党的十八大精神和全国工会的“十五大”重要思想，组织学习新的《工会规程》，继续学习《学校教职工代表大会规定》。以政治理论指导工作实践，努力提高政治思想工作的能力，提升德育工作水平，为教育事业作出更大的贡献。

2、认真学习新时期我党对工会工作的重大理论观点，不断提高依法治会、依法维权的自觉性。要充分利用工会的工作优势，确保学院的民主管理，进一步完善教职工代表大会，充分发挥教职工代表大会在学院民主管理中的重要作用，抓好教代会提案收集，实行票决制，确保学院教师政治权利的落实。

(二) 开展多项活动，促进教师业务素质的提高。

1、配合学院行政积极引导教职工更新教育观念，树立现代教育思想。
2、继续开展、教学基本功训练、竞赛、说课等活动，促进广大年轻教师专业素质的提高。加强 “老带新”活动的组织实施，帮助青年教师提高教学业务水平。

3、积极开展“争做学习型教工”活动，发挥教师群体在学院建设中的的作用，通过学习反思，向书本学习，向社会学习，向身边的人学习，集思广益，学以致用，切实提高学习效果的物化。以评比先进教师为契机，以学科骨干为龙头，通过树立表率，弘扬先进等活动来提高青年教师以德治教的意识。  
（二）发挥工会主动作用，继续推进学院发展民主建设
1、继续完善学院教代会制度，加强教代会自身建设，充分发挥教代会的作用，使教代会的建设具体化、规范化、程序化。以增强代表素质意识，提高代表素质为目的，进一步拓宽教代会内容，规范教代会的有关制度，使教代会的建设具体化、规范化、程序化。推进学院的民主管理和民主监督。
2、继续推进做好教师“工会提案”的答复与落实工作，保证教职工的合理要求和建议能够及时得以解决，为全体教职工服务。
3、分别召开青年教师和中老年教师座谈会，关心教师工作学习及成长中遇到的问题。
（三）坚持工会履行自身工作职责，不断加大力度维护职工合法权益。
1、维护教职工的合法权益是工会的基本职责，也是工会工作的第一要务。本年度要建立健全宏观参与和监督机制，积极参与涉及教职工切身利益和关系工会的政策的制定，充分反映教职工群众的要求和工会的主张。既要旗帜鲜明的支持学院发展，又要更好的维护教职工的民主权利和经济权益、劳动权益和生活权益等合法权益，充分发挥教代会在维护教职工权益中的主导作用，充分调动教职工群众的积极性和创造性。
2、关注教职工的身心健康，倡导文明健康的生活方式。积极开展多种形式的教职工文体活动，营造全民健身的良好氛围。积极参与上报工会组织的各项活动，还要根据本校工会的实际，开展好体育活动和教工趣味活动会，通过活动，不断改善良好的人文环境，缓解教职工的身心压力，促进教职工身心健康发展。
3、广泛开展“情系教工，服务社会”活动，深入开展送温暖，献爱心，关心困难职工，关心生病教职工。积极为教职工谋利益、办实事、做好事。
4、关心、支持女工工作，充分调动女教职工的工作积极性和创造性，使广大女教职工在自己的工作岗位上作出更大的贡献。  
5、重视工会宣传工作，完善工会文档资料的管理。

（四）认真落实工会常规工作，有条不紊地推进学院发展。
1、按时参加上级部门组织的各类会议，及时传达会议精神并认真落实。
2、按照上级主管部门的通知，做好各类评优及比赛活动的组织、公示。
3、适当的时候，根据学院的情况组织在职教工的春、秋游外出考察。放松心情，分解压力，调节情绪，以利更好的工作。
(三)进一步做好“维权”工作，切实履行维护职能。

1、维护教职工合法权益是新《工会法》强调突出的工会职能，是教育工会服从和服务于教育教学改革和发展的基本职能，工会要从根本意义上做好维权工作。

2、继续实施“送温暖”活动，并加大力度，关心生病教职工。积极为教职工谋利益、办实事、做好事。

3、切实关心教职工的业余文化生活，通过各种喜闻乐见的文体活动，寓教于乐，增进健康，活跃身心，激发集体荣誉感和进取精神。

(四)加强工会自身建设，提高工会工作水平。

1、进一步加强工会自身建设，使工会工作再上一个新台阶。充分发挥工会委员一班人的作用，在委员分工职责范围内努力做好分管工作，工作中分工不分家，互相支持，协调配合。

2、培养和壮大工会积极分子队伍，充分调动他们的积极性，依靠工会积极分子开展好工会活动。切实加强工会小组建设和先进教研组组建设。

3、重视女工委员会工作。关心、支持女工工作，充分调动女教职工的工作积极性和创造性，使广大女教职工在自己的工作岗位上作出更大的贡献。

4、重视工会宣传和工会台帐资料的建立健全工作，完善工会文档资料的管理。
四、主要活动安排：

一月：元旦活动。                       三月：三八节活动。

四月：教职工第二届工会知识竞赛         五月：“五一”、“五四”活动。
六月：教职工宿舍卫生大检查             九月：教师节活动。

十月：中秋节、国庆节活动               十一月：教工运动会
十二月：教职工宿舍卫生大检查，本年度工作总结及下年度工作计划。
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