
贵州亚泰职业学院工会2012年度工作总结
2012年在紧张而繁忙的气氛中结束了。在学院领导的正确指导下，按学院工作计划有序开展工作，履行了工会应尽的职责，较圆满地完成了各项工作任务。根根据学院管理制度，工会坚持以邓小平理论、三个代表重要思想和科学发展观为指导，深入学习和实践科学发展观，积极学习和贯彻全国总工会和省委教育工会的相关的会议精神，认真学习胡锦涛同志在党的十八大会议的报告，以团结和凝聚学院教职工的智慧和力量，促进学院新校区建设大发展为目标，以认真履行工会职能为重点，围绕学院的“三风建设”中心任务，加强基层组织建设，围绕教育教学改革与发展这个中心思考、安排工作；围绕教职工反应的热点、难点开展工作，强化工作制度和工作创新，进一步开创学院工会工作新局面。学院工会开展了一系列的工作：1、定期召开工会委员会会议；2、完成全院师生计生数据的录入，做好学院的计划生育工作；3、庆祝“三八”节活动；4、开展以“工会在我身边”为主题的工会知识竞赛活动；5、协助组织完成学院新校区开工典礼；6、协助党办迎接省普通高等学校思想政治教育评估工作；7、组织开展丰富多彩的学院教职工趣味运动会活动；8、规范学院教职工仪容仪表及办公礼仪；9、组织全院教职工深刻学习党的十八大的会议精神。现将主要工作叙述如下：

一、主要完成的工作：

（一）定期召开工会委员会会议

  本年度共召开了四次工会委员会会议和四次扩大会议，会议围绕学院新校区建设的总体目标及“三风建设”中心任务，探讨新形式下学院工会工作的重点和中心，第一次会议对对本年度工会工作进行了布置：1、根据学院实际，进一步理顺工会各项章程；2、组织教职工开展文体活动；3、组织开展“工会在我身边”首届工会知识竞赛活动；4、两次教职工宿舍卫生大检查；5、依法做好工会经费的收缴工作；6、做好学院的计划生育管理工作并严格实施。
（二） 积极组织学院一年一度的女职工三八妇女节活动

3月8日下午，全员女职工在学院党委王时芬副书记和工会付盛忠主席的领导下，在学院问题中心举行了丰富多彩的三八妇女节活动。活动开始前，王时芬副书记就女性如何关爱自己，增强女性的魅力，提高幸福指数等方面的话题和全院女职工进行了激烈的探讨，将活动推入了高潮。随后举行了六人七足、袋鼠跳、拔河等别开生面的活动。本次活动展示了我院女职工热情洋溢的精神风貌，同时也体现了我院女职工巾帼不让须眉的风采。
（三）积极和政府相关部门对接，将学院计划生育工作纳入工会常规管理范围

 随着学院的不断发展，学院教职工队伍不断壮大，学院年轻教师近年已进入结婚和生育的高峰期，为保护教师的合法权益，解决教师合法生育问题，工会积极与花溪区贵筑路社区办事处对接。 在社区计生办的指导和帮助下，学院工会组织学院各工会小组收集并整理了全院师生共计4800余人的计生数据并完成电脑数据录入工作，至此，学院计划生育工作正式纳入工会工作的管理范围，解决了教师合法生育的问题。学院工会的积极组织和配合也得到了社区计生办的肯定和赞扬。
(四)、组织开展“工会在我身边”首届工会知识竞赛活动
为焕发学院工会组织的吸引力、凝聚力、感召力，大力弘扬亚泰主人翁精神，把广大职工的智慧和力量凝聚到学院稳定和发展的目标任务上来，学院工会在全院广大教职工中开展以“工会在我身边”为主题的工会知识竞赛活动。 以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，坚定不移地走中国特色社会主义工会发展道路，大力弘扬亚泰主人翁精神，在学院广教大职工中宣传工会、宣传工会工作，让广大教职工了解工会、认识工会、融入工会，树立学院工会的良好形象，增强和提升工会影响力，团结动员全院广大职工为实现学院升本和搬迁宏伟目标做出更大的贡献。竞赛内容涵盖学院管理制度、中国工会 章程（修正案）、中华人民共和国社会保险法、劳动合同法实施条例、中华人民共和国工会法、贵州省工会条例、学校教职工代表大会规定等。此次活动共有150余名教职工踊跃参加，评出一等奖一人，二等奖两人，三等奖三人，全院教职工掀起了学习工会知识、热爱工会知识的热潮。

（五）协助组织完成学院新校区开工典礼

7月22日，贵州花溪大学城建设施工现场鼓乐喧天，彩旗招展，一派喜庆的气氛，学院隆重举行新校区开工典礼。省委常委、副省长刘晓凯，省政协副主席刘鸿庥，省政协副主席孔令中，省人大常委会原副主任杨序顺，省政府副秘书长王文阳，省教育厅厅长霍健康，省国土厅副厅长周从启，省教育厅副厅长级督学潘建春，市政府副市长毛有碧，花溪区委书记向虹翔，区长向子琨以及省、市、区相关部门、高校聚集区相关高校负责人出席典礼。我院新校区一期工程占地面积600余亩，建筑面积20余万平方米，投资预算6亿元人民币，建设工期预计一年半；新校区将按照布局合理、功能齐全、特色鲜明、突出职教的总体要求进行建设，可培养以专业为用、能力为本、素质为魂的近万名大学生。
（六）协助学院党办迎接省普通高等学校思想政治教育评估工作
为迎接省普通高等学校思想政治教育评估工作，学院工会配合党办组织全院教职工认真学习领会思政工作评估指标体系，根据贵州省普通高校思想政治教育工作评估指标体系及标准的要求，结合我院实际情况，对评估指标体系进行了逐条逐句地解读，对三级指标所需收集、疏理、整理及完善的材料作出了明确的要求，并要求全院教职工要高度重视此次评估，把迎接评估当作大事，抓紧抓好；要认真学习，吃透指标；要抓住这次评估的契机，以迎评为契机，来推动我院的思想政治教育工作，以评促改、以评促建、以评促管、评建结合、重在建设。经过十一年的建设和实践，学院的办学水平明显提高，办学优势日益凸显，办学特色更加鲜明；学院的师资结构、教学服务、毕业生就业等各方面逐渐走向规模与成熟，服务地方经济社会发展的能力显著增强。多年来，学院始终把对学生的思想政治教育放在首位，努力培养学生的技术技能，受到社会各界的认可和赞扬，影响力进一步扩大，思想政治教育工作体系已形成并不断完善。

（七）组织开展丰富多彩的学院教职工趣味运动会活动
12月7日下午，学院文体中心热闹非凡，锣鼓喧天。为了丰富了我院教职员工的校园生活，增强教师间的凝聚力，以更好的精神面貌投入到教育教学工作中去，院工会本着全员参与的精神，组织开展丰富多彩的学院教职工趣味运动会活动。考虑到各工会小组成员年龄、性别差异较大的特点，本次运动会主以趣味运动为主，设置了几种适合不同人群的体育游戏项目，供广大教职工选择。各工会小组可根据自己的特点安排选报好参与的项目，积极参与。比赛项目设有拔河比赛、托乒乓球接力赛和六人七足绑腿跑，共有200余名教职工参加了活动。活动比赛成绩是次要的，但通过活动体现了教职工积极、进取和互助精神，增强了教职工的团队意识和凝聚力，充分体现了“亚泰即我，我及亚泰”的主人翁精神。

（八）规范学院教职工仪容仪表及办公礼仪

为了进一步弘扬我院“亚泰即我，我即亚泰”的主人翁精神，展现积极、健康的校园风貌，营造文明、有序的办公环境，树立良好的教职工形象，学院工会制订了《贵州亚泰职业学院关于教职工仪容仪表及办公礼仪的管理规定》，要求学院各部门认真组织学习并组织实施。内容涵盖教职工仪容仪表规范要求、教职工行为举止规范要求、办公礼仪的规范要求及教职工宿舍卫生规范要求。教职工应遵守学院着装规范，仪表得体，衣着整洁，端正大方，整洁美观，体现出稳重、干练、为人师表的教师形象。教职工举止应大方得体，语言文明，在任何时刻均应使用礼貌用语，“请”字当头、“谢”不离口。作风正派，行为检点，遵守社会公德和教师职业道德，保持良好的工作作风。教职工应高度重视各种人际关系的协调，注意以礼待人，内求团结，外求和睦。学院教职工应确保宿舍卫生区整洁美观，给全体教职工创造一个洁净、优美、舒心的休息环境。进入冬季取暖高峰期，为节约用电，安全用电，工会对学院各部门取暖用进行了检查和规范。
（九）组织全院教职工深刻学习党的十八大的会议精神

12月7日下午，在学术报告厅组织召开全体教职工大会，学习宣传贯彻党的十八大精神，掀起了全院学习宣传贯彻党的十八大精神的热潮。会议由党委书记王善怡同志主持。会议传达学习了上级有关部门关于学习宣传贯彻党的十八大会议精神的有关文件，宣读了我院关于学习宣传党的十八大精神活动方案，王书记讲话中指出，党的十八大会议的胜利召开，审议通过了胡锦涛总书记代表党的十七届中央委员会做的报告，选举了新一届领导集体，并对党章进行了修改。在现阶段的学习过程中，我们要抓住学习重点，深刻领会十八大报告的关键字，做到学有重点，学有实效。作为教育工作者，我们要明确党和国家未来的奋斗目标，就是在中国共产党成立一百年时全面建成小康社会，在新中国成立一百年时建成富强民主文明和谐的社会主义现代化国家，并将党和国家的奋斗目标内化为工作的动力，将我们的奋斗和目标传承给未来中国的建设者和接班人，为我们共同的目标和信念努力奋斗。作为教育工作者，我们要结合当前实际，将立德树人同社会主义核心价值体系构建相结合，将社会主义核心价值观融入教书育人工作中，实现社会主义核心价值观的传承。党的十八大提出建设学习型、服务型、创新型的马克思主义执政党，为我院现阶段的党组织建设提出了更明确的目标和方向，也为我们的党组织建设提出了更高的要求。作为高校基层党组织，要始终将创建学习型党组织作为组织成长和发展的推动力，坚持创新工作模式、创新工作思路，通过改革创新增强基层党组织的活力。作为高职院校，我们要进一步增强基层党组织的服务意识，在工作中服务学生、服务群众，通过服务工作的落实增强基层党组织的凝聚力。王书记讲话中要求，我院在学习宣传贯彻落实十八大会议精神中，要联系实际、讲求质量、全面落实。在具体工作中抓稳定、抓特色、抓队伍、抓落实，通过改革创新谋求事业的跨越发展。抓稳定，就要求我们在学院即将迁入新校区的特殊时期，扎实工作，做好学期结束期间的各项工作，做好学院搬迁中的各项工作，确保最后阶段学院工作的顺利开展，抓特色，就是要以特色专业建设为抓手，集中大家的智慧和创意，提升学院的综合竞争实力和社会影响力。抓队伍，就是要加强队伍建设，凝心聚力，共同促进学院发展。抓落实，就是要将学院的建设发展规划、将学院的规章制度和管理措施落到实处，通过落实各项工作，扎实推进学院建设和发展。在学院未来的建设和发展中，我们将在新的环境下迎接新的机遇和挑战，实现学院的跨越发展，我们要通过改革创新提高学院各项工作的效率，通过创新模式，创新管理体制机制，充分调动全院师生员工的积极性，不断推进学院事业的稳健发展。本次全院教职员工的集中学习，掀起了我院学习宣传贯彻党的十八大精神热潮。 

二、存在的问题及对策

（一）由于工会委员均为兼职且学院所有人员多为双肩挑人员，使得各项工作的开展在人员组织上，时间的安排上等均存在一定的限制。由于工会成立时间不长，工会工作经验存在一定的不足，工作成效性不显著。解决的对策：向学院董事会提出申请，配置专职的工会工作人员。

（二）根据工会法相关条例，工会必须设置专门账户，但由于工会成立的时间不长，工会工作经验存在一定的不足，该项工作未能完成。解决的对策：将此项工作列入下一年度的重点工作并主动和上级工会联系，争取设置学院工会的专门账户。

三、展望未来

学院工会将在院党委的领导下进一步构建和谐校园、促进学校发展建设进一步构建和谐校园、促进学校发展建设，认真履行工会职能，充分发挥桥梁纽带作用，切实为广大教职工服务，围绕学院中心开展工作，协助和推进学院各项方针政策的贯彻执行，强化自身建设和观念创新，努力激发工会活力和凝聚力。努力为教职工办实事、做好事，维护教职工的合法权益

                                                      贵州亚泰职业学院工会委员会

                                                          2012年12月10日    
