贵州亚泰职业学院工会委员会工作报告
在付主席的有效带领下，工会工作人员积极服务于全体教职工，不断丰富教职工的工作生活，竭力增进教职工之间的情感交流，努力营造和谐劳动关系和温馨校园。现将近期工作汇报如下：

1、 教职工慰问
学院女性教职工居多，女教职工的稳定是学院劳动关系管理的重要环节，也是工会的重要工作之一。11月份工会对学院生育孩子的女职工（肖洁、王婷、胡敏）进行了慰问，把亚泰的人文关怀和温暖送到女教职工的心里。
11月22日工会人员到医院看望了建筑学院受伤的教师周太立老师，为其进行了病情慰问，并送去了亚泰学院教职工的关怀和亲切问候。
2、 教职工活动
为了提高教职工的娱乐生活，丰富学院教职工活动，加深全校教职工的了解与情感，工会在各二级学院和各部门的积极配合下于11月15日成功举办了“贵州亚泰职业学院教职工趣味运动会”，举办了体现团队精神和集体合作的拔河、五人六足、跳绳、乒乓球接力等丰富多彩的比赛。
3、 工作计划
1. 教职工宿舍卫生检查

在12月20日之前完成对全院教职工宿舍卫生的检查，鼓励全体教职工积极、持久的保持良好的宿舍环境卫生，树立教职工较高的素质、素养，为学生的宿舍卫生起到榜样的作用；同时为建立良好的校园环境作出教职工应尽的职责。
2. 教职工座谈会
学院工会各项工作正在不断完善，多方面提供教职工提供诉求的渠道，为了更深入了解职工的诉求及意见和建议，工会拟在本月下旬组织学院教职工座谈会。希望通过学院教职工座谈会能够收集到更多有利于学院发展的意见和建议，为亚泰更好的发展尽工会应尽的责任。
3. 走访各二级学院和各职能部门

为了更好地了解和倾听各二级学院和各职能部门的心声，加强各二级学院和各职能部门的工作沟通与协调，工会有关工作人员将在本月走访各二级学院和各职能部门。
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