附件

关于2014年毕业生校园招聘会的实施方案

为做好学院2014年应届毕业生就业工作，结合学院毕业学生返校期间相关工作安排，构建我院毕业生与用人单位直接交流的平台，实施多渠道、多通道促进大学生就业与自主创业，积极为用人单位和社会输送新型实用人才，学院定于2014年6月期间举办多场校园招聘会等活动。为保证学院各类校园招聘会有序和顺利进行，树立学院良好信誉与品牌形象，特拟订以下实施方案。

一、成立学院校园招聘工作领导小组和办公室

组  长：蒙永福

副组长：王时芬、董华群、林景华、付盛忠

成  员： 江永强、孔凡英、马虹、熊平、申群宁、王婷、董建芝、姚正伦、王昌富、仇宏程、王鸿、张艺、孔玉林
校园招聘工作领导小组下设办公室，办公室暂设在就业处，办公室成员

主任：申群宁（兼）

工作人员：古芳丽、杨卫萍、江华，各二级学院分管就业工作负责人或学生处长一名（名单由各二级学院决定后报就业处备案，与就业处共同组织参与招聘会现场各二级学院毕业生与学生的管理与联络工作）。
二、校园招聘会各有关部门工作内容

（一）就业处做好参与校园招聘会的用人单位联络和邀请工作（二级学院等其他部门都可以推荐），力争一定数量的用人单位到校参加招聘会；负责用人单位进场费用确定，财务处负责收款开票；负责用人单位现场招聘设施及桌椅摆放等（每个单位1－2张桌子、1－2张2人座椅子，此项工作由会计学院学生会、学院创就社团承担搬至学院招聘会现场），查验用人单位提交单位营业执照和组织机构代码证复印件，告之自带招聘用的宣传标语、广告和招工简章；对招聘会后各用人单位的录用学生人数进行统计等。

（二）各二级学院
1. 各二级学院必须安排毕业班辅导员或班主任召集和组织2014届班级毕业生参加6月19日的校园招聘会和6月16日至18日之间专场招聘会等活动，通过校园招聘会平台促进毕业生与用人单位见面洽谈应聘等就业事宜（特别要帮助还没有找到用人单位或未确定就业意向的毕业学生就业事宜）。

2. 各二级学院也要积极安排和大二、大一学生参加校园招聘会和其他的专场招聘会，通过校园招聘会和专场招聘会进行就业应聘体验和观摩，感受用人单位对学生就业的职业能力和素养要求，为更好完成学业打基础，同时完成部分应聘体验活动。

3. 结合二级学院专业实验、实训建设需要，与用人单位商谈校企合作或实训合作的具体事宜。
4. 会计学院负责指导学生会协助就业处搬运、摆放用人单位招聘现场办公场所及用具等工作。

（三）学生处监控各二级学院各班级辅导员或班主任组织参加校园招聘会，抽查各二级学院参与校园招聘会的到场学生人数。
（四）宣传处要做好招聘会前后的跟踪报道、广播和学院网站等宣传工作。

（五）教务处要做好校园招聘会6月19日下午的停课安排，保证全体同学有机会能够参与就业应聘实践和体验，观摩就业招聘活动。

（六）保卫处要做好进场招聘用人单位的到校登记和履行安全检查，同时维护招聘会现场的秩序，保障招聘会现场的安全。
（七）后勤处要保证用人单位现场招聘的用电需要和场地的环境卫生，制作校园招聘会活动标语，营造校园招聘会良好氛围，在招聘现场牵绳索协助用人单位悬挂招聘广告、摆放和撤离招聘广告。

（八）团委派出创就社团自愿者学生参与各类招聘会现场的服务工作，努力为用人单位和进场学生提供优质服务（创就社团自愿者学生名单报就业处备案）。

（九）校医院派遣医务工作者负责校园招聘会现场的应急医疗救助工作。

（十）学院其他部门工作人员在保证部门正常工作外，也应积极参与到校园招聘会活动中，对参与招聘的用人单位和学生提供必要的帮助。

三、校园招聘会具体安排

（一）校园综合招聘会

1. 校园（综合）招聘会具体时间安排：2014年6月19日（周四）下午14：30至17：00。

2. 就业处于6月18日下班前完成用人单位进场招聘的联络和名单确定工作；于19日上午与后勤处、保卫处共同负责接待各用人单位到校和参与布展招聘现场等工作；在校园招聘会领导小组指挥下，负责校园招聘会现场总的协调与联络工作。

3. 各二级学院负责组织大三毕业生和大一、大二学生按时进场参与应聘活动和应聘体验活动，特别要督促大三未就业的毕业生进场应聘，实现就业。

4. 保卫处负责进校用人单位的签到、车辆停放和维持秩序等安保工作。

5. 后勤处派员保障招聘现场电力接驳及照明正常等，提供饮用水等各种便利条件。

6. 学生处督促和检查学生参与情况，各辅导员或班主任做好学生参会的考勤。
7. 其他各部门都要根据本次招聘会确定的相关内容积极参与活动。

（二）专场招聘会

用人单位招聘专场会由就业处联络招聘单位，事前做出公告并通知相关二级学院，各二级学院组织关联专业班级的毕业生和其他年级学生参加，学生处、后勤处、保卫处等相关部门分别协助共同完成。

总之，本年度招聘会活动既是一项学院遵循国家、教育部和贵州省的号召，努力为我院毕业生促进就业提供服务的重要工作，又是通过企业和社会录用我院学生，检验我院培养学生成才的重要活动，因此学院总体要求是：统一指挥、分工协作，责任到岗、岗位到人，坚守岗位、热情服务，认真履职、善始善终，秩序井然、各方共赢。

